
入試改革

多面的・総合的評価によ
る入学者選抜改革

教育課程

教養教育と専門教育が
融合した一貫性のある
地域志向のカリキュラム

学位（質保証）

社会から信頼される弘大
ブランド学位の確立に向
けた厳格な成績評価

教育推進機構（平成24年7月設置）

育成する人材

• グローバルマインドを
持ち、地域の創造を目
指す意欲をもった人材

• 複雑化する地域課題に
文理の枠を越えて総合
的にアプローチできる
文理融合型の人材

• 獲得した専門知を活用
して地域の課題解決を
主導できる人材

等

地域社会の

リーダーになり得る

「地域創生人財」の

輩出

教育戦略室

(H27年10月新設）

(H27年10月新設）

(H28年4月、機構内の学生就職支援センターを改編）

(H27年10月、21世紀教育センターに替わる教養教育担当組織として新設）

・教養教育と専門教育が融合した学士課程の構築

・アクティブ・ラーニングの拡充

・学生が自らの「学び」をデザインする能動的学習の導入

・社会から信用される学位の質保証

・全学的なFD・SD

・高度専門職業人を養成する大学院課程との円滑な接続
等

学部・大学院

総合的，全学的な教育の改善・充実に係る調査・研究，企画立案及び実施

「戦略４ ：地域志向教育を核とした「地域創生人財」を育成する教育システムの構築
－ 全学教学マネジメントによる三つのポリシ－に基づく一貫的かつ一体的な教育改革の推進 －」の事業概要

[ 戦略の概要 ]    グローバルな視点や専門知識を活かし地域社会のリーダーになり得る、横断的基礎知識とマインドを備えた｢地域創生人財｣の育成を目指し、地域
の人材や資源を活用して地域実情を実践的に学ぶ地域志向教育を展開する。また、学生の主体的･能動的学修へと教育の質的転換を進める。そのため、
教育改革を推進する全学的な教学マネジメント体制を確立し、三つのポリシーに基づく入口から出口までの体系的で組織的な大学教育を展開する。

アドミッションセンター

キャリアセンター

教養教育開発実践センター
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