
未踏IT人材発掘・育成事業 

世の中を驚かす独創的なアイディアと技術をもつ若い人材を募集します。 

「2015年度公募」近日募集開始予定 
 （応募締切：2015年3月予定）  

 （25歳未満対象：2015年4月1日時点） 

 

「未踏IT人材発掘・育成事業」 は、

ITの活用によるイノベーションを創

出することのできる独創的なアイ

ディアと技術を有する若い突出した

IT人材を、優れた能力と実績を持つ

プロジェクトマネージャー（PM）の

もとに発掘・育成します。 

2014年度未踏プロジェクトマネージャー 

2014年度未踏統括プロジェクトマネージャー 

●竹内郁雄：東京大学名誉教授 
●夏野 剛：慶應義塾大学大学院 特別招聘教授 

●石黒 浩 ：大阪大学大学院 教授 
●後藤 真孝：産業技術総合研究所 首席研究員 
●首藤 一幸：東京工業大学大学院 准教授 
●藤井 彰人：KDDI株式会社 
       クラウドサービス企画開発部長 

詳細はIPA未踏サイトで ＞＞＞ http://www.ipa.go.jp/jinzai/mitou/portal_index.html 

IPA（情報処理推進機構）IT人材育成本部 イノベーション人材センター 
未踏IT人材発掘・育成事業 事務局 E-mail:   mitou-koubo@ipa.go.jp  

 電子申請 

申請にあたっては事前エントリが必要 
公募開始時より受付 

今、人生を変える 
大きな財産を掴もう。 

夢をカタチにする場所、 
それが「未踏」です。 



●著名なプロジェクトマネージャー（PM）の 
 個別指導による突出した人材の育成！ 

PMが直接日々厳しくも暖かい指導・助言 
 

●未踏を通じたコミュニケーション形成！ 
全国から凄い仲間が集結しディスカッションできる機会を提供 

PM、同期の仲間、OB、業界著名人等参加の合宿を開催 
 

●「思いを実現できる時間」をプレゼント 
育成期間：約9か月 （採択した未踏クリエータとIPA間で委託契約締結。） 
未踏での成果の知的財産権は未踏クリエータ自身に帰属 

未踏事業とは 

いままで見たこともない「未踏的な」アイディア・技術 

  をもつ「突出した若いIT人材」を発掘・育成する事業 

25歳未満の若年層の「個人」を対象 
.. 

産学界のトップで活躍する方が、プロジェクト・マネージャー（PM）として 

                      独自の観点・目利きで天才を発掘・育成 

未踏事業の流れ 

突出した若いIT人材輩出 

ITの力で日本を元気に 

産学界で トップガン人材 として活躍 

・成果報告 
  最終成果のお披露目 
  実施結果のまとめ 
  報告書提出 

・ブースト会議 
・進捗会議 
  仲間、OB、専門家との 
  議論、意見交換 

【人材育成】 

アイディア申請 
ヒアリング審査（オーディション） 
・アイディアへの思い、 実力の確認 

【発掘】 

PM独自の観点・目利きで 
指導・助言 
 個性を生かしたアドバイス 
 （時には否定もあり） 

・スーパークリエータ認定 
特に優れた人材を 
「スーパークリエータ」認定 

未踏クリエータのべ1,600名超輩出 
（2000年度から） 

未踏事業に採択されると・・・ 


